
GRENLAND
BRANN OG REDNING IKS

– På jobb for et tryggere Grenland

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom



Status GBR IKS

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom

• Strengere Covid-restriksjoner (supermutant)

• Gjennomført kontaktmøte med kommunene

• Avholdt samarbeidsmøte med fagforeninger

• HMS&K-system – Rutiner og instrukser samt fagsystem

• Gjennomfører risiko- og tilstandsvurdering av stasjon i Porsgrunn

• Trenger administrasjonsstøtte (selvkost)

• Samfunnssikkerhet – mye aktivitet knyttet til pandemi

• Forebyggende – Bål- og bråtebrenning

• Skogbrannberedskap

• Feiing – Starter opp smått



Status GBR IKS

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom

• Vedtatt instruks til daglig leder (brannsjef)

• Likelydende saksfremstilling for gebyrer i kommunene (feiing og tilsyn)

• Økonomikontroll – Iht til prognose

• Ledige stillinger på beredskap

• Ledelses- og organisasjonsutvikling + lederstøtte

• Styrende dokumenter – Virksomhetsplan og tiltaksplan

• Fortsatt delvis hjemmekontor

• IUA Telemark – redusert aktivitet 

• GBR-organisasjonen fungerer tilfredsstillende☺



Utredning Kragerø

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom

• Gjennomført møter i arbeidsutvalg (Tim Kronborg, leder)

• Gjennomført Teams-møter med administrasjon

• Bistått Kragerø med økonomi, saksfremstilling og prosjektrapport.

• Jobbes med politisk kontakt og lobbyering

• Sørget for informasjon til ansatte

• Sørget for kontakt mellom fagforeninger

• Positive signaler fra de ansatte



Utredning Skien

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom

• Gjennomført møte med Skien (Marianne Helgna, leder)

• GBR kalt inn til nytt økonomimøte denne uken

• Sørget for kontakt mellom fagforeninger

• Det er positive signaler fra de ansatte



Forslag til vedtak

Kompetent – Engasjert – Hjelpsom

• Representantskapet i Grenland brann og redning IKS stiller seg 
positive til en inntreden av brannvesenene i Kragerø og Skien 
kommuner i selskapet.

• Representantskapet ber styret om å legge til rette for en 
inntreden som medfører like god eller bedre beredskap for disse 
kommunene, til en pris som står i forhold til hva kommunene i dag 
betaler for sitt brannvesen. Felleskostnader og nødvendige 
investeringer må tas med i regnestykket.

• Representantskapet presiserer at en inntreden i selskapet ikke skal 
medføre redusert beredskap eller endring av brannordning lokalt, 
med mindre dette er etter ønske fra kommunen.


