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Brannstudien des. 2013 (Brannreformen)
Forstudie 2013-2017 (6 kommuner)

Ny brannsjef ansatt 1. februar 2018
Forprosjekt 2018-2019 (Vedtatt prosjektrapport med 3 kommuner)
Vedtatt selskapsavtale og eierstrategi des. 2019 ;
Formell etablering av GBR IKS i 2020

Styret og representantskap pa plass 2020
Hovedprosjekt 2020-2021
2021 - etablering og drift
» 2022 - Kragerg er med

«2023 - Skien®
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Interkommunalt selskap (IKS) iht IKS-loven

Eierkommuner; Bamble, Drangedal, Kragerg, Skien og Porsgrunn
Ca. 190 ansatte (heltid og deltid) §§\‘m,,%_
Dekningsomrade: 3 686 kvadratkilometer '%,.,m\\§

5 brannstasjoner (8 med alle sma)
Bygge ny brannstasjon i Bamble
Kompetansestyre (7 stk. med 2 fra de ansatte) GR E N LAN D

BRANN OG REDNING

Representantskap (3 politikere fra hver kommune)

Selskapsavtale og eierstrategi er vedtatt

Har ledelse og administrasjon av IUA Telemark + Skogbrann
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Organisering av GBR IKS fra 01.01.23

Leder forebyggende Leder feieravdeling

( Nestleder Nestleder
/ Forebyggende Feiere
7
rangedal brannstasjon Kragerg brannstasjon Skien brannstasjon
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Inntreden av Skien brann- og feiervesen i GBR IKS
« Ny brann- og redningssjef ansatt 20. juni 2022

Hvem vil ha endring?

« 2022 har veert et hektisk ar for administrasjon og ledelse
 Utredninger, voksesmerter, pagaende etablering av

selskapet og holde pa de ansatte il | .
| . % Inels D) 5150 of
» Endringer + Usikkerhet = Krevende % > "i‘ vﬁgf “9 i g’% ;&Aﬁ

» Ulike organisasjonskulturer

* Ny organisering av GBR IKS fra 01.01.23

- Etablering av ny ledergruppe (pa plass november)

* Hovedkontor er Porsgrunn (brannsjefens ledergruppe)
» Kjop av administrative tjenester fra PK

* Dimensjonert for drift - jobbet med bygging av IKS-et
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Hvorfor et nytt felles brann- og redningsvesen?
- fokus fremover ;

Risiko- og samfunnsendringer

» Natur- og klimahendelser (skogbrann, ras, flom, ekstrem nedbgr osv.)

> Krig, totalforsvaret og terror
> lkke bare brann og redning men ogsa samfunnssikkerhet

Faglige synergier

» Mer samordnet beredskap og ressursutnyttelse e g | e | | P

» Etablering av spesialisttjenester
» Starre fagmiljoer og mer profesjonalisering

@konomisk handlingsrom el | e | fegorons
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> Krav til effektivisering og innsparing
» Imgtekomme nye skjerpede krav uten gkte tilskudd

Kompetent - Engasjert - Hjelpsom



GRENLAND

Yot




-

GRENLAND BRANN OG REDNING IKS 4}

Hva er skjedd de siste arene?
» Mer bekymret befolkning og fokus pa egenberedskap Brannvesenet trar ogs3 til
« @kt nasjonal beredskap forbindelse med _
- Sikkerhetspolitiske situasjonen ‘g':ll:;:;': sonen: - Takknemlig
 Statsforvalteren er mer «operativ» o

» Hybridkrig «nytt» fenomen (desinformasjon, sosial
uro, cyberkrig, skonomiske og finansielle
virkemidler, terror, bakteriologiske eller kjemiske
angrep mot ngkkelpersoner osv.)

e Brann- og redningstjenesten er kommunenes
fagrstelinjeberedskap - samfunnssikkerhet

GRENLAND
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Viktig saker fremover:

» Sarge for at synergier oppnas iht prosjektrapporter og forventninger
» Skape en felles organisasjonskultur med hgy grad av trivsel
 Ha et «riktig» ambisjonsniva for selskapet

- Fortsette a utvikle organisasjonen og lederskap

» Sgrge for et tett og godt samarbeid i ledergruppa
 Etterleve GBRs verdier og visjoner

« Ny brannstasjon og batplass

» Veaere tilgjengelig og «folkelig»

d
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Ill. Stein Halvorsen arkitekter

HRL Entreprengr skal bygge
Bamble brannstasjon

Publisert 05.05.2022 11:37 - Oppdatert 10.05.2022 13:02

HRL Entreprengr AS har signert kontrakt med Grenland Brann og Redning IKS om
bygging av ny Bamble Brannstasjon. Kontrakten er en totalentreprise med en
kontraktsum pa cirka 135 millioner kroner.
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Hva sa fremover?

» Gode erfaringer med IKS-modellen

* God kommunikasjon og samarbeid med eierkommuner
* Gode erfaringer med stgtte- og stabstjenester fra PK
» Fortsette etableringen - ga over til drift

* Motiverte ansatte som bidrar til et positivt og godt samarbeid

 Et felles samarbeid innenfor beredskap gjor oss sterkere og mer samordnet
» Ta vare pa de ansatte
« «GBR IKS er til for sine eierkommuner»
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