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– På jobb for et tryggere Grenland
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Årsregnskap 2022

• Satt opp etter kommunale regnskapsprinsipper, i tillegg til etter 
forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for 
interkommunale selskaper

• Regnskapsdata, inkludert en del noter, er utarbeidet av 
økonomiavdelingen i Porsgrunn kommune

• Særskilte noter for IKS, samt årsberetningen, er utarbeidet av 
administrasjonen i GBR

• Revidert av Vestfold og Telemark revisjon IKS
• Må vedtas av styret senest 15. mars, endelig vedtak fattes av 

representantskapet innen 1. mai
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Kapitalregnskapet (investering)

• Investeringer for 54,9 millioner kroner
• Inkluderer 11,2 millioner i bokført verdi av eiendeler som er overført fra 

Kragerø kommune

• Brukt 15 millioner mindre enn avsatt i budsjett
• Hovedårsak: Forskyvninger i antatt betalingsplan ny brannstasjon
• Lang leveringstid på biler og utstyr
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Driftsregnskapet

• Reelt resultat fra driften tilnærmet lik null (!)
• Regnskapsmessig resultat på 194.732 kroner
• Herav 179.125 premieavvik på pensjon

• Beløpet kostnadsføres igjen senere år, og kan altså ikke brukes til andre ting

• Resultatet betyr at vi har strammet inn mye!
• Lønns og prisvekst/deflator høyere enn forventet = 2,3 millioner kroner
• Renteutgifter vesentlig høyere, men delvis kompensert med renteinntekter
• Inntreden Skien – alt arbeid gjort innenfor egne rammer
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Prisutvikling brann- og redningsutstyr vs. 
kommunal deflator 2018-2022
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Budsjettutfordringer 2023 og videre

• Drar med oss at vi ikke har fått kompensert for faktisk deflator
• Rentene fortsetter å stige når selskapet låner til bygging av ny 

brannstasjon – mer enn doblet siden investeringsrammen og 
tilskuddsnivået ble vedtatt

• Sentralt lønnsoppgjør for 2022 ga økte tillegg for ubekvem arbeidstid i 
2023. Samlet for kommunesektoren utgjør det 0,4 % av lønnsoppgjøret, 
for GBR utgjør det 4,8 % - da har ingen fått «ordinært» lønnsoppgjør 
enda!

• Lønnsoppgjøret for 2023 ser ut til å bli vesentlig høyere enn selskapet 
har fått budsjettmidler til (anslagsvis 5,2 % vs. 4,2 %)

• Sak til eierkommunene?


