GRENLAND BRANN OG REDNING IKS

Stort trykk pa gjennomfering av tilsyn fram til paske & 3 |

Besgk av 1000 farskolebarn med 204 voksne fordelt pa fem brannstasjoner, Skien, Po}sénn,
Bamble, Drangedal og Kragero

Gjennomfaring av opplaering for 6. klasse pagar med nesten full dekning pa skolene, totalt 47
skoler og undervisning av 1383 elever

De farste Bjgrnis episodene som er tatt opp i Bamble gar na pa NRK, totalt laget 14 episoder
Jobber med en klagesak etter at vi stengte loft og kjeller

Revitalisert opplaring for nyansatte i beredskapsavdelingen

Snart ferdig med standard rutiner for beredskapsavdelingen

Mye fokus pa struktur og system - bli ett brannvesen

Godt i gang med bedre ressursutnyttelse pa tvers av lokasjoner og kommuner
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GRENLAND BRANN OG REDNING IKS

Ragn-Sells
« Pagaende sak om dekning av utgifter

Intern evalueringsrapport utarbeidet (deles ut)

Samarbeidet med arbeidstilsynet

Bistar politiet i etterforskningen

Gjennomfgrt mate med avfallsbransjen

Erfaringsdeling med sentrale myndigheter

Deltar i Norsk Standard (NS)

» Mye utstyr er enna ikke pa plass

« Hvordan skal vi handtere avfallsbranner i fremtiden?
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Hva skjer i GBR £}
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-+ Strategidokumentet - hvor skal vi og hva er malet?

» Evaluering av innsatsleder- og beredskapsstruktur
» Tilsyn fra DSB

Hovedfunn:

- Risiko- og sarbarhetsanalyser: Ikke oppdaterte.

- Forebyggendeanalyse: Mangelfull, mangler 1,5 arsverk.
- Beredskapsanalyse: Mangelfull, spesielt for Kragerg.
- Utrykningstid: Overskrides til Neslandsvatn.

- Pvelsessystem: Mangler tilstrekkelig planlegging og evaluering.
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Hva er en beredskapsanalyse? ', - .
* En beredskapsanalyse for brannvesenet er en

systematisk vurdering av brann- og redningsvesenets
evne til a handtere ulike typer nadsituasjoner og
kriser. Denne analysen har som mal a sikre at
brannvesenet er tilstrekkelig organisert, utrustet og
bemannet for a mote de identifiserte risikoene og
sdarbarhetene i samfunnet
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Hva skal en beredskapsanalyse inneholde? 43

GRENLAND

Pers kO "“~ring av hvor mange ansatte som trengs, og hvilken kompetanse de ma ha.

Utsiy “nadvendig utstyr for a handtere ulike typer hendelser.
Varslingsrutin. O ]' varsling skal forega for a sikre rask respons.

Samarbeid med ekster.. O “~7ilke eksterne ressurser som kan bista, og deres
kapasitet. g

haseres pa, for a sikre at

beredskapen er tilstrekkelig dimensjonert.

Dimensjonerende scenarioer: Realistisn. ] ].y,7 d].
Responstid: Fastsettelse av hvor raskt brannvesenet sku. g /) e t "~ tvper

hendelser.

Organisering av beredskapen: Hvordan beredskapen skal organiseres ju. k r a
effektiv l/

Brannstasjonsstruktur: Mest mulig ressursutnyttelse
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Dette sitatet betyr at selv om vi ikke kan
kontrollere alle ytre faktorer eller
omstendigheter som pavirker oss, har vi
fortsatt muligheten til a tilpasse oss og gjare
justeringer for a na vare mal. Det handler
om a fokusere pa det vi kan kontrollere og
gjore det beste ut av situasjonen, uansett
hvilke utfordringer vi mater.
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Grenland brann og redning




Grenland brann og redning




GRENLAND

GRENLAND BRANN OG REDNING IKS

«Grenland er landets stzrste r151koregnn»
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Nye utfordringer sa du?

Klima- og naturbaserte hendelser

Ny infrastruktur (E18) og jernbane
Fortetning (hoyere bygg og mer u.etasjer)
Bruk av gass og EL BRAN
Ny teknologi - Eks «On Call», solcelle, autonome skip S
Mer bruksmuligheter og avansert utstyr
Brannvesen vs. «Redningsvesen»
Kompetanse og sertifiseringer Utviklingstrekk som bererer brann-
Industriutbygging og skipsfart og redningsvesenets fremtid
Forebyggendeanalyse

Fra feiing til tilsyn

HMS og kreftreduksjon blant ansatte

Feiing og tilsyn i fritidsboliger

Fra tilsyn til informasjon- og motivasjonstiltak
Nye forskrifter - funksjonsbaserte
Risikoutsatte grupper - Eldre, rus, psykiatri..
Mer samarbeid internt i kommunen
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5-2019 ARGANG 74 UTGITT AV O5L0 BRANNKORPS FORENING
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197 170 cab5,6
brannstasjoner brannvesen brannsjefer milliarder
D 171
4000 8000 1300 arsverk 12

heltidsansatte deltidsansatte forebyggende 110-regioner




38 %

Reduksjon | totalt
antall brann- og
redningsvesen

Antafl brann- 0g redningavesen har sunket
fra 205 il 197 i perioden 2013-2023.
(Kommunereform | 2020

Qkning | storre
brann- og
\ redningsvesen

Antall brann- 0g redningsvesen som dekker
omrader med mer enn 100 000 nnbyggere

har okt fra 8 til 11 (2013-2023).

Reduksjon |
mindre brann- og
redningsvesen

Antall brann- og redningsvesen som dekker
omrdder med faerre enn 3 000 innbygoere
har minket fra 113 til 58 (2013~-2023).
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IUA

Skogbrann

Kiemikaliedykking

Tunnel

CBRNE

Dyreredning

Jernbane

Tungredning

Redningsdykking

El-kjoretoy

RITS

USAR (spesiairedning)

TABELL 5. Antall brann- og redningsvesenet som selv
oppgir & vaare en regional/nasjonal ressurs pa noen
omrader innen beredskap.




RESURSSER TIL KRAGER@ LORDAG 25/2-23
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