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På jobb for et tryggere nærmiljø 

Retningslinjer for valgkomiteen i Grenland brann og redning IKS  

 

1. Mandat 

Valgkomiteen som skal foreslå kandidater til styret for Grenland brann og redning IKS, samt 
honorar til styremedlemmene. Ved behov kan valgkomiteen også foreslå kandidater til 
andre organer.  
 
Valgkomiteen foreslår kandidater overfor representantskapet, som formelt velger styret.  

2. Sammensetning 

Valgkomiteen består av ordfører i hver av eierkommunene. Største eier/deltakers ordfører 
er valgkomiteens leder. 

3. Saksbehandlingsregler 

Valgkomiteen er beslutningsdyktig når valgkomiteens leder samt minst ett medlem er til 
stede.  
 
Valgkomiteen holder møter så ofte som det anses nødvendig. Møter i valgkomiteen 
avholdes etter innkalling fra valgkomiteens leder, og dessuten når medlemmer, styrelederen 
eller daglig leder ber om det. 
 
Det skal føres protokoll fra valgkomiteens møter, som godkjennes av de tilstedeværende 
medlemmene (digitalt eller ved fysisk signatur). 
 
Før komiteen gir sin innstilling til representantskapet skal den evaluere styrets virksomhet, 
kompetanse og sammensetning. Valgkomiteen skal i den forbindelse innhente synspunkter 
fra sentrale eierrepresentanter, styrets leder og daglig leder, samt innhente og vurdere 
styrets egenevaluering.  

4. Valgkomiteens vurderinger 

Valg av styremedlemmer 

Ved forslag på medlemmer til styret bør det i samsvar med prinsipper for god eierstyring og 
selskapsledelse legges vekt på hensynet til deltakerfellesskapets interesser og at selskapets 
behov for kompetanse, kapasitet og mangfold blir ivaretatt.  
 
Valgkomiteen skal ta hensyn til relevante lovkrav for sammensetningen av selskapets 
organer, herunder balansert kjønnsfordeling. Eierstrategiens bestemmelser om valg og 
sammensetning av styre skal følges. 
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Valgkomiteen bør over tid balansere behovene for kontinuitet og fornyelse i styret. Om lag 
halvparten av styret bør være på valg hvert år. 
 
Medlemmene av styret skal være uavhengige av selskapets daglige ledelse. 
 
Ved valg av medlemmer til styret skal det dessuten legges vekt på følgende: 

• at styret har den kompetanse som er nødvendig for selskapet 

• at styremedlemmene har egenskaper og/eller erfaring som vil styrke styrets totale 

kompetanse 

• at styremedlemmene har gode samarbeidsevner 

• at styreleder har ledererfaring, nettverk og et godt omdømme 

Godtgjørelse til styret 

Valgkomiteen bør basere sine forslag til godtgjørelser på informasjon om størrelsen på 
godtgjørelsen til styrerepresentanter i andre selskaper som det er relevant å sammenligne 
seg med, samt arbeidsomfang og innsats som det er forventet at styrerepresentanten 
nedlegger i vervet for selskapet. 
 

5. Prosedyre for valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteens innstilling til representantskapet skal følge innkalling til representantskapet. 
 
Valgkomiteens leder legger frem innstillingen for representantskapet. 
 
 
 
 
 
Vedtatt av representantskapet 29.04.22 


